MS Bystice, okr. Benesov
Druzstevni 422, 257 51 Bystrice

ZPRAVA O CINNOSTI SKOLY

SKOLNI ROK 2021/2022

VIZE SKOLY:

Byt efektivni a ucici se organizaci, kterd je pro své systematické smerovani ke kvalité
atraktivni jak pro déti a jejich zakonné zdstupce, tak i pro zaméstnance a partnery Skoly. Dale
chceme, aby nase Skola byla nositelem kulturnich hodnot a norem, které Zadoucim zpiisobem
podporuji individualizovany rozvoj osobnosti, ktery je charakterizovin svobodou,

neformalnosti, partnerstvim a spolupraci.



1. Zakladni udaje o Skole

Adresa skoly Druzstevni 422, 257 51 Bystiice

Pravni forma Ptispévkova organizace

ICO/DIC 75034492/ CZ 75034492

Bankovni spojent 115-2798140297/0100

Kontakt +420 702 026 580

Email reditelka@msbystrice.cz

Webové stranky skoly www.mshystrice.cz

Nazev zfizovatele Mésto Bystiice

Reditelka $koly Mgr. Katetina Reifova

Hlavni ¢innost Vychova a vzdélavani déti predskolniho véku



2. Soucasti Skoly a jejich kapacita

soucast Skoly

hlavni budova

povolena kapacita

bez vyjimky
111/ 5 tid

odloucené pracovisté = 24/ 1 tiida

Skolni jidelna

150

3. Pocty déti na tridach

trida

1. Tygfi

2. Berusky
3. Motyli
4. Mysaci
5. Jezci

6 Lvicata

celkem

*PO — podpuirné opatreni Il. stupné a vice

Pocéet déti
2021/2022

24
141

Miladsi
3 let

OO O o o o o

0

naplnéna Kkapacita

naplnéna kapacita

2021/2022 2022/2023
117/ 5 ttid 112/ 5 trid
24/ 1 trida 24/ 1 ttida
117 112
Déti Pocet déti Mladsi 3 Déti s PO
sPO Il. 2022/2023 et IL. a vice
a vice
1 15 0 1
1 25 0 1
3 25 0 1
3 25 0 2
3 22 0 2
4 24 0 3
15 136 0 10

4. Personalni udaje pedagogicti pracovnici

pozice

teditelka Skoly

zastupkyné Skoly

ucitelka
ucitelka
ucitelka
ucitelka
ucitelka
ucitel

ucitelka

ucitelka

jméno

Mgr. Katetina Reifova
Helena Kiiklanova
Zuzana Sachlové

Eva Svecova

Hana Pivonikova
Lucie Skiipska DiS.
Andrea Ktizkova DiS.
Martin Darkness DiS.
Katefina Hasselrot

Marie Brejlova



ucitelka
ucitelka
ucitelka
ucitelka
ucitelka

ucitelka

vedouci asistentt pedagoga

asistent pedagoga
asistent pedagoga
asistent pedagoga
asistent pedagoga
asistent pedagoga
asistent pedagoga
asistent pedagoga
asistent pedagoga
asistent pedagoga

asistent pedagoga

Mgr. Petra Kubalkova

Bc. Ivana Hruskova
Bc. Petra Peskova

Marie Pavlasova

Mgr. Lenka Lapackova

Alena Zakova
Pavlina Bursikova
Barbora Capkova
Mgr. Darja Stepanova
Sona Sanitrdkova
Iveta Novotna
Miroslava Kunicka
Stépanka Sobrova
Michaela Kolinska
Olga Majerova
Lenka Novakova

Eva Sillerova

5. Personalni udaje nepedagogicti pracovnici

pozice

Skolni asistent

vedouci provoznich pracovnice

provozni pracovnice
provozni pracovnice
provozni pracovnice
hospodaika

hlavni kuchatka
kucharka

pomocna kucharka

Skolnice

jméno

Bc. Klara Cihékové
Jana Svandova
Marie Cisafova
Hana Vavrova
Kateryna Mysko
Helena Vilimkova
Jana Vnouckova
Hana Chvalova
LibuSe Novakova

Aloisie Batinova



6. Zaméstnanci podle véku — pedagogicti (ucitelé a asistent pedagoga), chiiva,

Skolni asistent

vék Celkem zaméstnancii
18 - 30 2

30 - 40 9

40 -50 10

50 -60 5

60 -70 1

70 -80 0

Vékovy primér 43,46

7. Zaméstnanci podle vzdélani — pedagogicti

dosazené vzdélani celkem zaméstnanci
stfedni odborné 21

Vyssi odborna 1

vysokoskolské bakalarské 2

vysokoskolské magisterské 3

8. Zaméstnanci pedagogicti a chuva podle kvalifikace

odborna kvalifikace spliiuje dopliiuje nesplituje
ucitelky 16 0 0
asistent pedagoga 11 0 0
chtiva 0 0 0

9. Vznik a skonceni pracovniho poméru

pozice nastup/odchod 2021/2022 2022/2023
predpoklad
ucitelky nastup 1 1
odchod 1 0
asistent pedagoga nastup 7 1



odchod 3 0
Skolni asistent 1 1
chiiva nastup 0 0
odchod 0 0
provozni zaméstnanci nastup 1 0
odchod 0 0
pracovnici $kolni kuchyné nastup 1 0
odchod 0 0
zaméstnanci na rodiCovské nastup 3 0
dovolené odchod 0 0
10. Skolni tirazy
pocet urazii pocet registrovanych trazii
3 2
11. Pracovni Grazy
Pocet irazu Pocet urazii s pracovni neschopnosti

0 0

12. Pribéh vychovy a vzdélavani

Koncepce skoly je zakladni mySlenkovou osnovou, ve které jsou spojeny zdméry statni
vzdélavaci politiky, s potfebami naSich klienti a strategii vzdé€lavani naseho zfizovatele, mésta

Bystfice.

Vychazi z koncepénich, strategickych a kurikuldrnich dokumenti:

- Strategie 2030;

- Skolsky zakon a souvisejici vyhlasky;

- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve Stredoceském kraji

2020 — 2024;



- Vyroéni a Tematické zpravy CSI, napt. Kvalita a efektivita vzdélavani a vzdélavaci
soustavy ve Skolnim roce 2021/2022, Cesta ke kvalit¢.

-RVP PV aRVP 2V,

- Inspekéni zprava Skoly ze dne 30.6.2022;

- strategické dokumenty KAP II. a III. a MAP Posézavi o.p.s.

Vychovné vzdé€lavaci oblast charakterizujeme ve svém Skolnim vzdélavacim programu

Objevujeme svét s liskou Bystrouskou, ktery je platny od 1. 9. 2020 do 1. 9. 2023.

Jsme si védomi toho, Ze role dnesni mateiské $koly se pfeménuje, a to hlavné s ohledem na

zménu fungovani dne$ni moderni rodiny a na soucasné trendy moderni pedagogiky.
Hlavni znaky nasi MS:

1. Vychova a vzdé&lavani — poskytovat détem kvalitni vychovu a vzdélavani za vyuziti
nejnovejSich poznatki z pedagogickych a psychologickych obort. Prioritou je vést déti
k samostatnému uvazovani a rozhodovani, kritickému mySsleni, pokladat zaklady
k celozivotnimu vzdelavani. Nadale vyuzivat metody a prvky alternativniho vzdélavaciho

programu Zacit spolu.

2. Socializace — vyrovnavat deficit mladé generace v socialni oblasti, ucit déti vSem

dovednostem, které jsou obsahem emocni inteligence a prosocialniho chovani.

3. Vyrovnavat rozdilné Sance déti na kvalitni vzdélavani — vyrovnavat riiznorodé rodinné

zazemi a nabizet détem ¢innosti, postoje a hodnoty, které jsou v souladu s cili nasi spole¢nosti.

4. Nabizet rodi¢tiim poradenskou ¢innosti — v nasi MS je tym odborniki, specialni pedagog,
logopedické asistentky, které jsou schopné rodi¢im poradit, jak ptipadné oslabené funkce u
déti kompenzovat nebo naopak ty silné rozvijet. Aktivné spolupracujeme s dalSimi odborniky

z fad 1€kart, psychologi ¢i terapeuti.

Co v soucasné dobé ohrozuje kvalitni vychovné vzdélavaci proces:

- Finan¢ni dGvody — zvySeni cen energii (nebylo v rozpoctu od ztizovatele zohlednéno),
nedostatek penéz na dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii a ndkup pomucek,
nabytku, nizka mira ptispévku statu do ONIV (vysoka pracovni neschopnost).

- Velky pocet ucitelek na rodicovské dovolené, nezdjem kvalitnich a kvalifikovanych
uditeld o praci v nasi MS (nedostatek uditeld je celorepublikovy jev).

- Inkluze — velky pocet déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami na tiidach — velka
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zatez pro pedagogy pfi statem snizeném poctu asistentll pedagoga.
- Déti s odliSnym matetskym jazykem.
- Velké pocty déti na tfidach (madme naplnéno na vyjimku).

- Absence metodické podpory ze strany statu, ve vSech oblastech.

Vzdélavaci obsah

Vzdélavaci obsah je rozpracovan do péti integrovanych blokl (déle jen IB), které vymezuji
charakteristiku hlavniho smyslu a pftileZitosti, s kterymi se déti setkaji, dale zaméry, cile
jednotlivého bloku, ¢innostni nabidku a vystupy, kterych by mély déti dosahnout zpravidla na
konci ptedskolniho vzdélavani. Tyto IB jsou obohaceny dil¢imi projekty a dopliikovym
programem.

INTEGROVANE BLOKY

l. OBJEVUJEME SVET S LISKOU BYSTROUSKOU
ZARIi - ADAPTACE

Il. BYSTROUSKA JDE DO ZAHRADY, S LISTIM SI VSAK NEVi RADY
PODZIM

1l SNEZi SNEZi POTICHU, CHODTE LISKY V KOZICHU
ZIMA

V. LISTICKY, VSTAVEJTE, JARO ZASE VITEJTE
JARO

V. SLUNCE ZACLO HRAT, NA LOUKU SI POJDTE LISCATA HRAT.
LETO




DILCi PROJEKTY

NAZEV

Lesni dny s

Bystrouskou

(LDLB)

Zajic Hryzalek

(ZH)

Mysak Logisek

(ML)

Jezek Frantisek

(JF)

ZAMERENI

151G Environmentalni vzdélavani.

CiL

Environmentalné senzitivni jedinec,

majici  pfehled o  zakladnich
environmentalnich zakonitostech a
touzici poznavat a objevovat své

zivotni prostredi.

Vychova k ochrané zvirat.

Porozumét zakladnim  potfebam
zvifat a uvédomit si, Ze lidé by méli se
zvitaty zachazet vlidné a respektovat

jejich domovy a Zivotni prostfedi.

Polytechnicka vychova.

Zdravy Zivotni styl.

Rozvoj pohybovych schopnosti a

manualni Sikovnosti déti.

Podpora zdravého Zivotniho stylu,
porozumét pochodim v lidském téle,

znat a naslouchat svému télu.

Socialné x patologické jevy.

Logopedické prevence.

Dopravni vychova.

Pfedchazet nezadoucim projevim

chovani.

Celkovy rozvoj komunikativnich
dovednosti déti a logopedicka
prevence se zacilenim na spravnou
vyslovnost.

Pochopeni vyznamu bezpecného
chovani a postoji v dopravnim

prostifedi a jejich osvojeni.



Pro¢ Objevujeme svét s liSkou Bystrouskou

Jedna stara legenda pravi, ze skute¢na liSka Bystrouska zila na hajovné u obce Veseli u
Sumperku. Diky nepiatelskému prostiedi zdejsich lidi zaméfenému pravé proti liskam, jejich
bystrosti a chytrosti, se jednoho dne liska Bystrouska rozhodla najit novy domov. BéZela dlouhé
dny a tydny ptes hory a doly, byla vycerpana a hladova. I tu narazila na krasnou bysttinu, potok
Bystry a nezniCenou ptirodu. Kdyz se z potoku napila, stal se zdzrak. Zacala rozumét feci lidi.
ProtoZe byla velice chytrd a zvidava a méla hlavu plnou napadt, zdejsi lidé si ji rychle oblibili
a zamilovali. Liska Bystrouska mnohym z nich pomohla a dobie poradila. Casem byla Siroko
daleko vyhleddvanou odbornici, obzvlasté¢ v oblasti zemédélstvi, lesnictvi, chovu zvifat a
pestovani rostlin. Nebylo snad nic, s ¢im by si tato liSka neporadila. Na jeji pocest, zde lidé

pozd¢ji postavili mésto, které pojmenovali Bystfice... .

12.1 CSI

Kontrolni ¢innost Ceské $kolni inspekce

Ve dnech 20. — 23. 6. 2022 probghla v nasi $kole b&Zné kontrola ze strany CSI.

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka
pfedSkolniho vzdélavani podle Skolniho vzdéldvaciho programu a statnich kurikularnich

dokumentu.

Nize v textu uvadim diileZité momenty ze Zavérecné zpravy. Kurzivou je oznacen mij text ¢i
komentar k zavéram CSI.
Ze zavéru CSI vyplyva:
- Reditelka Skoly postupuje planovité a systematicky, zejména pii vedeni pedagogickych
pracovniki a zajisténi vzdelavani déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

- Skole se dafi uspesné¢ vytvaiet podnétné a zajimavé vzdelavaci prostredi.
Silné stranky:

- Vysoké osobni nasazeni feditelky.
- Vstiicny piistup pedagogt k détem.

- Podnétné materialni prostiedi, které vytvari ptiznivé podminky pro vzdélavani déeti.
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Slabé stranky:

-V pedagogické diagnostice se nestanovuji u jednotlivych déti individualni zaméry

V rozvoji slabych stranek.

Komentai:

S ohledem na to, ze Feditelka skoly je specidlni pedagog, systém diagnostiky v nasi MS je velice

obsahly a propracovany.

O funkcnosti diagnostiky v nasi Skole svédci i to, Ze se nam podarilo, pravé diky diagnostice,
identifikovat 15 deti se specialnimi vzdélavacimi potrebami, z toho 11 vV podpiirném opatieni 3.
stupné, na které jsme zZadali a ziskali asistenty pedagoga a 4 déti s podpiirnym opatrenim stupné

2. S temito detmi se individualné pracuje.

Ostatni deti, u kterych pedagogicka diagnostika neodhalila zadné oslabené stranky se ucastni
bézné vychovné vzdélavaci cinnosti dle Skolniho vzdélavaciho programu a tim dochdzi k jejich

pFirozenému rozvoji.

Nadané deti identifikujeme ve spolupraci s metodiky spolecnosti Menza, ktera 1x rocné dochazi

do MS méFit IQ détem od 5 let.
Piijata opatieni:

Kazdému diteti byl zaveden jesté k celé individualni diagnostice Individudlni list, kam se budou

zaznamendvat pripadna prijatd opatieni pri rozvoji slabych stranek konkrétniho ditéte.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:

- Stanovovat v pedagogické diagnostice individualni zameéry pro rozvoj ditcte.
Prijata opatreni: viz bod vyse

- VyuZivat nastaveny kontrolni systém disledné k identifikaci pfipadnych nedostatkd.
Od zari 2022 byla ve skole jmenovana druha zastupkyné, statutdarni zastupce reditele.
Kompetence zastupcii jsou rozdéleny nasledovne:

Zastupkyne  statutarni organ — zastupuje TFeditelku v dobé jeji nepritomnosti, Fesi
administrativni a organizacni zadleZitosti, kulturni akce pro deéti.

Zastupkyné pro pedagogicky proces — vénuje se pedagogickému procesu, zacinajicim uciteliim,
metodicky vede a kontroluje vychovné pedagogicky proces.
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Bohuzel i pres tato opatieni casto dochdzi k situacim, Ze reditelka musi situace resit sama,

protoze k resent takovych problémii nema nikdo ze zaméstnancuim potiebné kompetence.

Ke kontrole vsech nalezitosti vedeme kazdy rok Plan kontrolni cinnosti, do kterého jsou veskeré
pravidelné ¢i potrebné ukoly zaznamenavany a zrovna tak, kdo ukol splnil, pripadné dalsi

opatreni.

Jediné pochybeni, které inspekce odhalila bylo, Ze jsem nepozadala zrizovatele o navyseni
vyjimky poctu déti na tridach. Na vyjimku jsme meéli deti v roce 2020/2021 a 2021/2022. Pred
tim nebyla vyjimka vyuzivana, protoze pocet spadovych deti byl nizky.

Vyjimku jiz mame od zrizovatele udélenou, a to radeji na dobu neurcitou.
- Vést déti disledné k respektovani predem vyjasnénych a pochopenych pravidel souziti.

Uznavame, ze vychovné problémy a nezadouci projevy chovani a postoje déti jsou dnes u déti

vice casté, nez tomu byvalo v minulych letech.

Proto zvazujeme zapojeni do programu Schola Empirica — Dobry start, ktery by metodicky
vybavil pedagogy nastroji, které efektivné u deti rozviji mekké dovednosti. Financovat bychom
tento program chtéli do dubna 2023 ze Sablon IV.

Myslim si ale, Ze trend ve zvySovani vychovnych problémii u déti je celoevropsky, byla bych

nerada, aby to vyznélo, Ze vychovné problémy resime jen v nasi materské Skole.
Pravidelné v téchto zdlezitostech spolupracujeme s dalsimi institucemi, a hlavné s rodici,
S kterymi se snazime individualné najit nejvhodnéjsi reseni.

Dalsim krokem k eliminaci nezadoucich projevii je také dle psychologii i dalsich odborniki
vekoveé smiseny kolektiv. Letos mame 4 tridy slozenim 3-5 let a 2 tridy déti, které od zari 2023

budou mit povinnou skolni dochazku a deéti s odkladem skolni dochdzky.

Smiseny model se nam zatim velice osvédcuje, a tak budeme vazné uvazovat od dalsiho skolniho

roku o celkové smisenych tridach.

- Nabizet détem pii odpolednim odpocinku klidové aktivity nejen na lehatku, ale i mimo
lehatko.

V nasi MS je relaxace po obédé organizovina nasledovné. Po obédé si déti lehnou na lehdtka,
pak prichadzi cca 30 min. vypraveéni, ¢teni. Pokud po této dobé nékteré déti neusnou, miizou si

vzit na lehatko malou hracku nebo knihu. Pokud ani do dalSich 15 min. nezaberou, miizou se
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Jit prevléknout a jdou si hrat do herny, kde mohou vykovavat klidové hry u stolecku, aby nerusily

deti, které usnuly.
Takové doporucent plyne i z CSI.

Bohuzel p¥i kontrole CSI byly V jedné z nasich tiid nabizeny pouze klidové cinnosti na lehdtku,
ne u stoleckii a CSI to ve zpravé podala tak, Ze je to u nds bézny jev. V tomto piipadé doslo

k nedodrzeni organizacniho postupu ze strany jednotlivce - ucitelky.

Zaverem bych rada dodala, Ze si veskera doporuceni ze strany CSI bereme jako prostor ke
zlepseni nebo hledani novych cest. Snazime se pri praci s détmi uplatiiovat nové a inovativni

metody, které zkousime a ndsledné prizpiisobujeme moznostem béznych tiid veiejné MS.
12. 2 Soucasnost materské Skoly, materialni zabezpeceni

V soudasné dob& ma MS Bysttice celkem 6 t¥id. P&t z nich se nachazi na hlavni budové a jedna

ttida je na odlou¢eném pracovisti v budové mistni zékladni Skoly.

Soucasti hlavni budovy je skolni kuchyné a pradelna. Vybaveni skolni kuchyné je postupné

obménovano a modernizovano, dle finan¢nich moznosti zfizovatele.

V Cervenci 2022 byla do kuchyné potizena nova panev, spordk a konvektomat, a to diky dotaci,
kterou ndm zatidil a ziskal zfizovatel. V soucasné dobé¢ tak neni do kuchyné potieba Zadné nové
nebo dalsi vybaveni. V feSeni je kompletné nova vzduchotechnika, stavajici je nefunkéni. Vse

je v feSeni ve spolupraci se zfizovatelem.

Pracovnici vlastni pradelny je zajisténa veskera péce o lizkoviny, ruéniky a dalsi pradlo MS a
SJ. Tuto pracovnici hradime z provozniho rozpoétu od ziizovatele. Provoz pradelny je ale stale

levnéjsi nez vozeni pradla do komeréni pradelny.

Ve Skole také ptisobi na dohodu o provedeni prace Skolnik, ktery je také hrazen z provoznich
penéz od ztizovatele. Diky jeho dovednostem se ndm tak dafi za piijatelné finance udrzovat a
spravovat vybaveni S§koly i zahrady a feSit drobné opravy jak ve Skole, tak u¢ebnich pomtickach

¢1 hrackach.

Skolni zahrada na hlavni budové nabizi velké moznosti pobytu déti v jakémkoli ro&nim obdobi.
Soucasti $kolni zahrady je i détské dopravni hii§td. Po navstévé CSI byla identifikovana mozné
bezpecnostni rizika, a tak se v letoSnim roce bude muset investovat do oploceni vnitini Casti

zahrady, aby déti nemohly samovolné prostor opoustét.
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Plvodni vzrostlé stromy poskytuji v parnych dnech stinnd zékouti, kopec v zim& umoziuje
sankovani. Na zahrad¢ se také nachazi vodni prvek — dfevéna koryta s mlynky. V ¢asti zahrady
byla ponechana volna plocha, kterou vyuzivame na mi¢ové hry a akce potadané nasi MS pro

vefejnost.

Nevyhodou polohy MS je absence lesniho porostu a louky v blizkosti MS. Les je vzdalen 45
min. chiize. Okoli MS tak ne zcela vyhovuje napliiovani EVVO. Pravé proto vnimame zahradu
jako jednu z priorit pro napliiovani cili naseho SVP. P¥i pékném poéasi piesouvame vétsinu

¢innosti ven.

Z finan¢nich diivodii se nam zatim nepodafilo na zahrad¢ zfidit kouty pro venkovni uceni,

badatelstvi a experimentovani. Tento cil ztistava do dalsiho obdobi.

Odloucené pracovisté

Tento prostor byl ziizovatelem jiz od poc¢atku budovan se zdmérem multifunkénosti. A to pro
ptipad, ze by MS do budoucna kapacity téchto tfid nenaplnila, aby tyto prostory mohla vyuzivat
ZS.

Z tohoto divodu jsou prostory na odlou¢eném pracovisti ne zcela vyhovujici pro provoz
matei'ské Skoly. Stény tfid jsou z vétsi €asti prosklené, coz znemoznuje vyuzivani nabytku a
skiini. Prostor herny je velky, neni nikterak ¢lenény, déti nemaji dostate¢né soukromi pro hru

¢i relaxaci.

Lehatka jsou v prostoru tfidy, neni Zadna dal$i samostatna mistnost, kde by mohly probihat

individualni schlizky s rodici ¢i diagnostika ditéte, logopedie.

Schody, které vedou ven a do $kolni jidelny jsou strmé a musi se zde dbat zvySené bezpecnosti

déti.

Venkovni atrium je spole¢né pro MS i tiidy ZS. Je vyuzivano pro hry a péstovani uzitkovych

rostlin ve vyvysSenych zdhonech.

I pres vySe zminéné samoziejmé odlouceného pracovisté zajistuje bezpecné prostredi, které
udrzujeme v takovém stavu, aby zcela odpovidalo vS§em hygienickym a legislativnim normam

pro provozovani mateiské Skoly.
Rizika
Hlavni budova
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- Schazejici doploceni zahrady.

- Chyb¢jici venkovni toaleta na zahrad¢ pro malé déti.
- Vé&k budovy a jeji opottebeni.

- NezastfeSené venkovni schodisté.

- Zabradli venkovniho schodiste, které neodpovida normédm EU (vodorovné).
Odloucené pracovisté

- Nevhodné architektonické usporadani tfidy — bezpecnostni rizika.

- Nevyhovujici zahrada a hiist€¢ — mala kapacita, nedostate¢né herni prvky (planovany
projekt zfizovatele na multifunkéni hiisté pti ZS, které by bylo i pro MS).

- Program dne se musi podiizovat chodu $kolni kuchyné ZS — ne zcela vyhovujici

dennimu rezimu pro déti ze tfidy Lvicat.
Zamery
Hlavni budova

-V kuchyni pofizeni nové vzduchotechniky.

-V prostoru byvalé kotelny vybudovat polytechnickou dilnu.

- Zastresit lodzii u tiidy Tygra.

-V herné v pfizemi zbudovat multifunkéni mistnost pro ¢innosti déti, z4jmovou €innost.
- Vybudovat venkovni toalety na malé zahradg.

- Na zahrad¢ zbudovat zékouti pro experimentovani a badani.

- Ztizeni pitek pro déti na zahradé.

- Vybudovani venkovni zastfeSené ucebny.

- Novy povrch dopravniho hiisté.

- Zftizeni keramické dilny.

- Novy povrch chodniku pted vstupy do MS pied pivodni ¢asti budovy.
Odloucené pracoviste

- Co nejvice organizaci ttidy Lvicat uzpusobit dle potieb déti.
- Vramci velkého projektu zbudovani nového multifunkéniho aredlu (sportoviste,

zahrada atd.) pii ZS o¢ekavame zlepseni podminek pro pobyt venku nasich déti.
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13. Demograficka studie — poéty déti, zapis do MS

Dle demografického vyvoje je pravdépodobné, Ze do 1-2 let bude potieba kapacity MS navysit,

nejméné o jednu tiidu.

S ohledem na planovanou vystavbu na spadovém uzemi mésta Bystfice by mohla byt kapacita

do 5 let absolutné nedostacujici.
Tyto skutecnosti aktivné feSime ve spolupraci se zfizovatelem.

Stale je v jednani otevieni odlouc¢eného pracovisté v Jarkovicich — Lesni matetska Skola, ktera

by rozsitila kapacitu MS o 24 déti.

Dale je potieba provéfit z hlediska statiky moznost piistavby na ptivodni budové MS na adrese
Druzstevni nad byvalym bytem Skolnika, soucasnou tfidou Tygri. Tato vystavba by mohla

rozsifit kapacitu o dalSich 18-24 mist.
Dalsi moznosti je potieba aktivné vyhledéavat a ptipravovat.

V leto$nim roce bylo pfijato 52 ptihlasek, z toho 5 nebylo vyhovéno, a to 1x z diivodu jiného
nez spadového bydlisté ditéte a 4x z divodu véku déti (dovrsi véku 3 let az v listopadu a

prosinci).

Tt#idy MS jsou naplnény na vyjimku s ohledem na povinné snizovani kapacity za déti

S podplrnymi opatfenimi stupné 3 (o jednoho zaka).

14. Technicky stav spravovanych budov

Hlavni budova — staii budovy 44 let
Pristavba — staii budovy 21let
- Béznd opotiebeni budovy, nejcastéji feSime elektroinstalace, topeni, rozvody vody.
- Nefunk¢ni vzduchotechnika Skolni kuchyné.
- Nekolikanidsobné natéry stén, které se loupou, bude potieba Skrabat st€ény na zaklad a
nova vymalba

- Vychozené okenni zaluzie — neustalé opravy

Odloucené pracovisté — stati budovy 8 let
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Tato ¢ast nevykazuje zZadné technické a stavebni zavady. Pouze bézné opotiebeni.

Skolni jidelna

Se zfizovatelem je domluvend renovace vzduchotechniky, ktera je v soucasné dob¢ jen
castecn¢ funkéni a nevyhovuje provozu. S touto renovaci souvisi i kompletni vyména zastaralé
elektroinstalace. Tato renovace by méla probihat opét v dobé uzavieni MS v dobé letnich
prazdnin 2023.

15. Ekonomické podminky

Finanéni prostiedky na provoz od zfizovatele §koly jsou jiz 5 roky stejné a dosud
byly vzdy dostacujici. V minulém roce a rozpoctu vSak nebylo zohlednéno necekané zvyseni

cen za energie, opravy ¢i potraviny, nabytek, vzdélavani apod.
I pres navyseni Skolného a stravného, je pro rozvoj skoly rozpocet v tomto roce nedostacujici.

Letos jsme z rozpo¢tu mohli hradit jen nutné véci, nezbyly finance na pomicky, nabytek,
renovace, opravy, malovani, PR skoly, certifikace v programu Zacit spolu a dalsi zalezitosti,

které by rozvoji skoly prospély.

Letos se tedy Setiilo ve viech oblastech, a tak bych tento rok nazvala dobou stagnace. Resi se

pouze havarie ¢i nutné vydaje.

Prostfedky od statu na platy, mzdy, odvody jsou v dostacujici vySi. Bohuzel ale doslo
k podhodnoceni ¢astky na ONIV, ze kterych se hradi nahrady za pracovni neschopnosti, které
byli v letosnim roce enormni. Pokud nam do konce roku nevystaci ¢astka v ONIV, budu muset
prevést penize do ONIV z prostiedkti na platy a mzdy, ¢imZz se znacné omezi moznost

mimofadnych odmén pro zaméstnance skoly.

Reditelce $koly vysi odmén a piiplatkii uréuje zfizovatel. I zde by stalo za zvaZeni prehodnoceni

nékterych polozek, aby vice odpovidali sou¢asnému stavu.

I nadale pokracujeme uz vfadé tfetim projektem Vramci programu OP VVV, sndzvem
Spole¢né to dokazeme, ve kterém Skola ziskala 374 970K¢ na pomicky, personalni podporu
V podobé skolniho asistenta a 3 projektové dny pro déti. Informace o projektu jsou uvedené na
webovych strankach $koly. Tento projekt konéi v bieznu 2023 a ihned navaZzeme Sablonami
OP JAK, ve kterych ziskame cca 714tisK¢. Tyto prosttedky vyuzijeme na persondlni podporu

Vv podobé Skolniho asistenta a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik.
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Z dotaci na Digitalizaci $kol jsme Cerpali 109tisK¢. Za tyto budou nyni v fijnu zakoupeny

digitalni mikroskopy, tablety a robotické hracky.

Dale jsme aktivné zapojeni do MAP IIl. ve spolupraci s MAS Posazavi. Z tohoto programu

cerpame hlavné prostiedky pro vzdélavani pedagogickych pracovnik.
Sponzorské dary od rodic¢i €i firem jsou spiSe drobného nebo vécného charakteru.
16. Spoluprace s rodici

Matetska skola by méla posilovat a doplnovat funkci rodiny a napoméhat ve vyrovnavani
ptilezitosti mezi détmi. Kazd4 rodina je souborem slozitych socidlnich vztahi, které velmi
ovliviiuji rozvoj a kvalitu zivota ditéte. Rodina také ditéti vStépuje urcité hodnoty, postoje a
zivotni strategie. Svym pfistupem se tak snazime byt rodicim pomocnym odbornym zatizenim,
na které se mohou obratit ve vSech otdzkach tykajicich se vychovy a vzdélavani déti
piedskolniho véku.

Nase skola je certifikovana v projektu Rodice vitani. Pro ziskani certifikace je potifebné splnit
vétSinu z danych kritérii.

Rodice jsou v nasi skole opravdu vitani, mohou se t¢astnit vyucovani, poradame pro né rizné
dilnicky, setkavani, projekty. Samoziejmé maji moZznost osobni konzultace s vedenim Skoly
nebo tfidnimi ucitelkami. Dvakrat ro¢né€ pro rodice organizujeme tfidni schlizky. Rodice jsou
informovani jak na nasténkach tfid, tak na webovych strankach skoly a veSkeré informace jsou
Jim také zasilany emailem.

V leto$nim roce byly zfizeny Whats app skupiny jednotlivych tiid, které slouZi pro zasilani
fotek a videi rodictm.

Dale byla zfizena FB stranka nasi Skoly (https://www.facebook.com/M%C5%A0-
Byst%C5%99ice-105957678917560).

V dubnu 2022 byly spustény nové webové stranky od fa Galileo. Na upravé stranek a jejich
aktualizaci neustéle pracujeme.

O dobré spolupraci svédci 1 pozitivni hodnoceni Skoly rodi¢i v dotaznikovém Setteni, které
probéhlo v mésici kvétnu 2021 a bylo vyhodnoceno 28. 6. 2021. Letos budeme dotaznikové
Setfeni realizovat v mésici fijnu/listopadu. S vysledky bude jako vZdy sezndmen jak zfizovatel,

tak zakonni zastupci déti.
17. Spoluprace s ostatnimi institucemi

Ziakladni Skola Bystrice

Na spolupraci je potieba pracovat a vytézit z téchto prilezitosti mozny potencial.
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Vétime vSak, ze jakmile se uvolni ruce novému vedeni, zacneme spole¢né vymyslet mnoho
spole¢nych aktivit. Navrhli madme z nasi strany mnoho.

ZS také MS zdarma poskytuje sportovni halu, a to 2x tydng.

Skvéla je spoluprace s vedouci ZS SJ, ktera se nam snazi vzdy vyjit vstiic.

Nyni se tedy ve spolupraci ZS a MS jedna spise o po¢iny jednotlivet (uéitelek).

Zejména se jednd o naslechy v prvnich tfidach budoucimi prvinacky, dale o informacni schiizky
mezi uiteli MS a prvnich tid.

Mésto Bystrice

Predstavitelé¢ mésta a jeho zaméstnanci s nasi Skolou velice tizce spolupracuji.

Zaméstnanci méstského uradu jsou aktivni pii raznych akcich Skoly — Masopust, Velikonoce,
Vanoce, Den déti, Rozlouceni s pfedskolaky, poucné besedy s panem starostou, apod.
Spoluprace je pro Skolu velice pfinosna.

Reditelka je ¢lenkou vyboru Zdravého mésta.

MKIC Bystrice

Spoluprace spociva hlavné v pronajmu salu U jelena k realizaci divadelnich piedstaveni pro
déti. Dale pfi festivalu Tyden loutek. Vedeni ma v planu spolupréci prohlubovat, napt. pii
organizaci ptimé&stskych tabora.

Spolupraci s MKIC Bystfice jsme velice naklonéni.

Zpravodaj Bystrice

MS kazdy mésic, vyjma mésicti letnich, zasila do zpravodaje bohaté piispévky, kde informuje
vefejnost o viech aktivitach v MS.

Sluzby Bystrice

MS je kdykoli umoZnéno navitévovat sbémy dvir, coZ je pro déti jisté zpestieni.

Dale se Sluzbami také Gizce spolupracujeme pii sekani a udrzbé zahrady.

Spoluprace je velice funkéni.

Dobrovolni hasici Bystiice

Potadaji pro déti z MS ukazkovy den. Spolupréce je velice vstiicna. V zaii 2021 probéhl cviény
poplach za asistence hasicii. Hasi¢i nam také zdarma poskytuji piistup na hasi¢ské hfiste.
Sportovni stadion Bystfice

Stadion je hojné vyuZzivan pro pobyt venku a sportovni aktivity s détmi. Domluva spoluprace
je funk¢éni.

Domov seniorii Bystrice

Cilenou spolupraci zastavil covid. Déti senioriim kreslily obrazky. Radi bychom v budoucnu

navazali spolupraci cilenou a pestiejsi.
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Kostel v BystFici

S panem farafem spolupracujeme zejména pii kiestanskych svatcich (zejména Velikonoce a
Vénoce), kdy s détmi do kostela chodime. Oblibena je navstéva kostela spojena s vystavou
betlému.

Mateiské centrum KuliSek

Rodi¢im jsou nabizeny aktivity v matefském centru, nékteré pani ucitelky v Kulisku
vypomahaji na raznych akcich. Spoluprace byla uzsi za pani Radky Machackové, nyni
spoluprace spociva spise jen v informovani rodict o akcich a krouzcich Kulisku.

Letisté Bystrice

Vedeni letist¢ umoziuje détem zdarma prohlidku letisté s vykladem. Spolupréce je pravidelna
a pfinosna.

Narex Bystrice

Tato firma umoznuje détem zdarma exkurzi do vyroby. Déti dostavaji i drobné darky.
Spoluprace zajimava a piinosna.

Kvarto s.r.o

Vyuzivame vystavy zemédélskych stroju, exkurze zdarma. Déti dostavaji od firmy drobné
darky. Firma nam také poskytla sponzorsky dar v podobé Slapacich traktorti na dopravni hfiste.
Elmoz Czech, s.r.o.

MS navitévuje v ramci exkurzi, kdy jsou détem piedvedeny riizné profese a zejména stavebni
aj. stroje v akci. Velmi pfinosna a zajimava spoluprace.

PPP BenesSov

Diky inkluzi je kazda poradna zahlcena ptilivem novych klientli a nepatiicné administrativné
zatizena. To se samoziejm¢ odrazi 1 na individualni péci o nasi Skolu, na kterou pracovnikiim
Jiz nezbyva tolik Casu, jak by bylo optimalni. Objednaci lhity v délce 3 mésice Casto
komplikuji uz tak komplikovanou situaci rodiny a ditéte.

Pokud se ale dit¢ do PPP dostane, PPP se Skolou spolupracuje na nastaveni PO a vzdy se Skole
snazi vyjit vstfic.

SPC BeneSov (p¥i ZS a specialni §kole BeneSov)

Spoluprace je ideélni, rychlé objednani, domluva na vSem bezproblémova, ochota a snaha
pomoci. Nemaji tak velkou klientelu jako PPP, tak maji vice ¢asu na individualni feseni.
Zdravotnici Praha

S témito profesiondlnimi zachranafi spolupracujeme pii vyuce prvni pomoci u déti. Také
zameéstnanci Skoly vroce 2018 prosli celodennim praktickym vycvikem v modelovych

situacich.
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Hasiésky sbor BeneSov

Spolupréci jsme navazali v roce 2018. Spolupracujeme na cvicnych poplasich a vyuzivame
nabizené edukacni programy.

Policie BeneSov

Vyuzivame edukacnich programt.

Knihovna Bysttice

Pravidelné navstévy s kratkou ptednaskou vhodnou akorat pro predSkolni déti, kdy se déti
seznami s pravidly chovani v knihovné¢ a ke kniham viibec, jaké knihy si mizeme v knihovné
pujcit apod.

Muzeum a knihovna BeneSov

Vyuzivame edukacnich programii

Informa¢ni centrum BeneSov

Ekovlak, poznavani Benesovska, Konopisté (vystavy, park).

Posazavi o.p.s

Uzce spolupracujeme v ramci MAP, vyuzivame letni $koly pro uéitele a edukaénich programi
pro ucitele.

Zastupci nasi Skoly jsou ve vSech vyborech MAP.

Reditelka $koly prezentuje nas$i MS na konferencich vzdé&lavani, publikuje do &asopisu
Posézavi.

Aktivné se také zapojujeme do pilotniho projektu ,,stfedni fizeni Skol®.

MS Nespeky

Je nasi spiatelenou $kolou. Déti z MS Nespeky k nam dojizdi na dopravni hfi§té, dochazi mezi
Skolami ke sdileni zkuSenosti a pfisti rok budeme potadat atletické zavody mezi Skolami a
vzajemné navstévy.

Ucitel véelarstvi Miroslav Dvorak

Détem se snazime pravidelné zprostiedkovat formou interaktivni besedy se vcelatem diilezité
a zajimavé informace ze svéta vcel a jejich presah obecné do ptirodniho kolob&hu. Spoluprace
je pravidelna a velice pfinosna.

Knih tisk RadoSovice

Kazdy rok jezdime na edukaéni program.

I nadale se snazime navazovat kontakty s osobami i firmami v blizkém okoli a dle vysledku se
myslim dafi, détem zprostfedkovavat zdarma velice zajimavy a bohaty program. Velice si také
vazime programu, ktery ptipravuji rodic¢e déti, které nasi skolu navstévuji — exkurze knihtisku,
zemede€lského podniku, jezdeckého klubu, apod. Za kazdou takovou nabidku jsme velmi vdécni

a ocefiujeme ochotu a ¢as interesovanych osob.
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Jednotlivci a pani ucitelky MS

Velice Casto nam také vypomdhaji dobrovolnici, kteti détem zdarma poskytnou odbornou
besedu, exkurzi ¢i celodenni program.

Mnohdy nés navstivi rodinni pfisluSnici déti a predstavi nam své povolani ¢i konicek, jindy
ptijdou ptecist pohadky pfi relaxaci po obéd€. VSechny tyto navstévy ,,zvenci jsou pro déti
velmi oblibené, Casto inspirativni a poucné.

Pani ugitelky, které bydli v dochazkové vzdalenosti od MS détem pofadaji zajimavé programy
u sebe doma na zahradach a v piirodé.

Letos byly déti také na celodennim vyleté na mini farmé Kozinec u pani feditelky.

18. DalSi vzdélavani pracovniki

Kompetence, které¢ potiebuje ovladat ucitelka matetské Skoly, se déli na kompetence
oborové, obecné pedagogické, didaktické, psycho-didaktické, socialni a komunikativni.
Kazda ucitelka si vede své profesni portfolio a na zacatku roku sepisuje svlij Plan osobniho
rozvoje. Na zaklad¢ zavéru z hospitaéni ¢innosti a Planu osobniho rozvoje dochazi k planu
dal$iho vzdélavani tak, aby odpovidal potfebam nejen samotné ucitelky, ale i Skoly. Vedeni ma
piesnou vizi o standardech prace ucitelek, ke které vS§emi moznymi prostiedky sméfuje. Jsme
st védomi, ze dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll je jednim z hlavnich nastroja pro
udrzeni kvality vychovné vzdélavaciho procesu a tak dle finanénich moZnosti se snaZzime tento
nastroj efektivné vyuzivat v co nejvetsi mite.

V soudasné dobé& maji 4 uéitelky kurz logopedického asistenta a tak metodiky zajistuji v MS
prevenci a také détem poskytuji placené hodiny logopedie.

LA se také staraji o déti cizince.

V loniské roce do ttidy Mysakl dochazela metodicka z programu Zacit spolu. Dal§im krokem
k pripadné certifikaci je proskoleni celého kolektivu, coz bychom méli realizovat v tomto
Skolnim roce.

Vétsina pedagogu je certifikovana v rozvojovém programu Maxik, ktery cili na komplexni
rozvoj piedskolnich déti.

V ramci pedagogické diagnostiky jsou vSichni ptfedskolni ucitelé certifikovani pro praci
s validovanym testem poruch ucéeni, Testem rizika.

Letos v8ak bylo vzdélavani pedagogti naruSeno nedostate¢nymi finan¢nimi prostiedky, a tak
jsme se snazili vyhleddvat seminafe zdarma.

Nova statutarni zastupkyné Skoly nastoupila do pilotniho projektu Lidr skoly, coz je

kvalifikaéni studium pro feditele $kol, které porada NPI CR. Toto studium je na 2 roky.
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V tomto Skolnim roce, pokud nam to finan¢ni prostfedky dovoli, bych rada zprosttedkovala
metodickou podporu pro polytechnickou vychovu, nadané zdky a vyuzivani digitalnich

technologii v MS.

Nase mateiska Skola také poskytuje prostor pro plnéni povinné odborné praxe a to zejména
studentim stiednich a vysokych pedagogickych skol, kol socialnich a budoucim asistentiim

pedagoga.

19. Dlouhodoby zamér Skoly pro roky 2021 — 2027

A. Zbudovani Lesni matetské Skoly- Vv jedndni s mestem, hledaji se moznosti, jak odloucené
pracovisté LMS zlegalizovat v obci Jarkovice na obecnim pozemku.

B. PR skoly — novy web MS, graficky sjednotit — loga, hlavickovy papir, polep zabradli pied

budovou, informacni cedule venku i pted budovou.

Vyména vzduchotechniky a elektroinstalace v SJ, renovace chodniku pted budovu MS.

Zbudovani keramické a polytechnické dilny.

Doploceni zahrady MS.

Dovybaveni venkovniho hfisté na OP.

© Mmoo

Realizace zamysSlenych projektdh — viz tabulka Investi¢ni priority MAP, kterou
aktualizujeme ve spolupraci se zfizovatelem.
H. Zapojit se do vzdélavaciho programu Dobry start — rozvoj mékkych dovednosti u déti v MS.
I.  Uspotadat celodenni kurz prvni pomoci v modelovych situacich v prostorach MS a to i pro
vetejnost.
Spolupofadani ptiméstskych taborti ve spolupraci s MKIC Bystfice.
UdrZet stabilni pedagogicky tym a zisk4vat finance na jeho dal$i vzdélavani.
Sledovat trendy ve vzdélavani a moderni didaktice a pfenaSet je do praxe.
. Déle zkvalitiovat prostorové a materialni zabezpeceni vzdélavani.

Rozsifit spolupraci s dalSimi organizacemi.

czr =

Byt inkluzivni §kolou — vyuZzivat metody a formy inkluze.

20. Zavér

Zavérem bych rada shrnula, Ze povazuji fungovani a provoz nasi MS jako velice funkéni.
Vychovné vzdélavaci nabidka nadstandardné pfevySuje nabidku tradi¢nich vefejnych Skol

V regionu. Mohu tuto skuteénost posoudit, protoZe se v roli lektora a ugitelky SS setkavam
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s mnoha dal§imi ucitelkami a feditelkami matetskych Skol a z jejich sdileni vim, Ze praxe

V jejich skolach zdaleka nedosahuje nasi kvality.

Tato skutecnost je nam také potvrzovéana rodici, ktefi se do Bystfice pfistéhovali a mohou
kvalitu nabizenych sluzeb porovnat s matefskou skolou, kterou jejich dité navstévovalo pred

tim.

I pfes to vime, Ze musime neustale vyhledavat nové piilezitosti a vyzvy, neustale na sobé
pracovat, vyuzivat kvalitni evaluacni nastroje a na jejich zakladé dale nasi skolu zlepSovat a

zkvalitiiovat pedagogicky tym.

Velice si zaklddame na partnerské komunikaci jak s détmi, tak s rodici. Prioritou jsou pro nas

také dobré vztahy se zfizovatelem, vzdjemné sdileni vizi a cilt a jejich spole¢né napliiovani.

Rodice 1 déti zaujme Skola, kde bude rozvijen maximalni potencial déti, kde budou predavany
klicové kompetence nejen pro dalsi stupenn vzdélavani, ale zejména pro praktické vyuziti
V jejich budoucim osobnim, profesnim a ob¢anském zivoté. Mym hlavnim cilem je tedy Skola,
Vv niz budou vSichni aktéfi a partnefi vzdélavaciho procesu aktivné zapojeni, spokojeni a

naplnéni.

Vypracovala dne 27. 9. 2022 Mgr. Katerina Reifova, reditelka skoly, Lucie Skripska DisS.
zastupkyné skoly
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